SINTESIS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

MATERIA: Formacién y Orientacién Personal y Profesional CURSO: 42ESO

OBIJETIVO

La finalidad de la materia Formacion y orientacion Personal y Laboral se basa en que el alumnado
desarrolle su personalidad, su autonomia y conocimiento de si mismo, de los grupos con los que interactia y
de su entorno.

FOP propone una aproximacion al conocimiento humano a partir del conocimiento de los procesos
bioldgicos, psicoldgicos e intelectuales que regulan la conducta, cognicién y aprendizaje. Despertando asi la
curiosidad por el conocimiento de la propia persona, del aprendizaje y entorno sociocultural, incrementando la
confianza, autonomia, facilitando su aprendizaje a lo largo de la vida y su desempeio académico y profesional.

METODOLOGIA
La materia de Formacion y Orientacién Personal y Profesional en la Educacidon Secundaria Obligatoria
contribuira al desarrollo y adquisicion de las competencias clave y de los objetivos generales de etapa. Para
ello se plantearan tareas o situaciones de aprendizaje de la vida cotidiana, con el objetivo de que el alumnado
pueda aplicar los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores adquiridos, y conseguir asi
estimular y potenciar su interés por la ciencia.

Se trabajaran cinco competencias especificas. Para medir el grado de desarrollo de estas competencias se
utilizaran los criterios de evaluaciéon que se presentan asociados a ellas. Los saberes basicos posibilitaran el
desarrollo de las competencias especificas en la etapa, para lo que se irdn planteando las distintas situaciones
de aprendizaje (SdA).

Se usaran dinamicas participativas que fomenten las habilidades sociales, el autoconocimiento, reflexion,
respeto, responsabilidad, igualdad de género, blsqueda de empleo y cuidado del medio.

DISTRIBUCIONTEMPORAL DE LOS SABERESBASICOS

TRIMESTRE SABERES BASICOS CRITERIOS DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EVALUACION
19, 29, 3¢ Proyecto personal y 1.1,1.2,1.3,1.4,2.1,2.2,2.3, Portfolio
profesional 3.1,3.2,41,4.2,4.3,5.1,5.2 Actividades
oy 20
12y 2 El ser hun.1ar.10 y 1.1,1.4,,2.2,2.3,3.1,3.2,4.1, Trabajos de investigacion
autoconocimiento 4.2,4.3
L . » Exposiciones
2%y 32 Formacion y orientacion 1.2,1.3,2.1,2.3,4.1,5.1
personal y profesional Debates
hacia la vida adulta Proyecto
32 Proyecto personal, 5.1,5.2
académico-profesional y
busqueda de empleo.

LIBRO: No se utilizara libro de texto (se utilizaran apuntes via classroom).

ORIENTACIONES SOBRE LA EVALUACION
e La nota obtenida en cada trimestre sera la media obtenida entre las calificaciones correspondientes a
cada una de las competencias especificas trabajadas.

e Cada uno de los criterios de evaluacion tiene el mismo valor y por lo tanto tendra el mismo peso en

la calificacion de las competencias especificas.

® Seran los criterios de evaluacion los que determinen la calificacion de cada competencia especifica.
® Para evaluar los criterios, se utilizaran los indicadores de logro.
® La superacion de los criterios de evaluacion no se considerara lograda hasta la evaluacidén ordinaria.
® Las SdA estan relacionadas con mas de un criterio de evaluacion y con uno o varios indicadores.

® Los saberes bdsicos de la materia se abordaran con las distintas actividades y SdA.

e Todos estos elementos se detallan e

incluyen en

la correspondiente Programacion Didactica.
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